
 

Unterweisung 3G-Pflicht am Arbeitsplatz


Ab 1. November 2021 gilt laut Bundesregierung für jeden Mitarbeiter die 3G-Regel am Arbeitsplatz, d.h.

· Geimpft  

· Genesen  			Gesetzl. Infos zum aktuellen Zeitpunkt 

· Getestet  


Dies gilt für all jene, welche im Arbeitsalltag mit anderen Menschen in Kontakt kommen.

Sollte keiner der 3 Punkte zutreffen, so muss der Arbeitnehmer durchgehend eine FFP2-Maske tragen!

Der Nachweis zum 3G-Status ist immer vom Arbeitnehmer mitzuführen! 

Arbeitgeber müssen stichprobenartig die Einhaltung eines 3G-Nachweises an Arbeitsorten überprüfen. 
Bei Verstößen drohen Strafen laut dem COVID-Maßnahmengesetz: 
* für Arbeitnehmer können diese Verwaltungsstrafen bis zu 500 Euro betragen, 
* für Arbeitgeber bis zu 3.600 Euro.



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Ich, _________________________________________________(Name in Blockbuchstaben) SVNr. _________________________ 
habe diese Unterweisung zur Kenntnis genommen und bestätige die wahrheitsgemäßen Angaben und die gesetzlich vorgeschriebene Einhaltung.



________________________________________________________________
Ort, am 						Unterschrift

